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Динамички план реализације предмета Организација рада и заштите на 
раду 
Студијски програми: Заштита на раду  
Наставни предмет: Организација рада и заштите на раду 
Година студија: IV 
Семестар: пролећни (VIII) 
Школска година: 2022/2023. 

СЕДМИЦА САДРЖАЈ РАДА 

I 
предавања Појам и дефинисање организације;  

Предмет изучавања организације 
вежбе Методологија израде семинарског рада; Предмет изучавања организације 

II 
предавања Понашање људи у организацији и организационе промене;  

Индивидуалне разлике између људи у организацији. 

Вежбе Дискусија: Понашање људи у организацији и индивидуалне разлике између 
људи у организацији. 

III предавања 
Појам и садржина безбедности и здравља на раду;  
Улога и значај безбедности и здравља на раду;  
Обавезе и одговорности послодаваца 

вежбе Дискусија: Обавезе и одговорности послодаваца 

IV предавања 
Процена ризика; Оспособљавање запослених;  
Евиденција;  
Права и обавезе запослених 

вежбе Дискусија: Права и обавезе запослених 

V предавања Улога и значај лица за безбедност и здравље на раду 
вежбе Дискусија: Улога и значај лица за безбедност и здравље на раду 

VI 
предавања 

Менаџмент заштите на раду;  
Стање и проблеми у области безбедности и здравља на раду;  
Организација послова безбедности и здравља на раду 

вежбе Дискусија: Стање и проблеми у области безбедности и здравља на раду;  
Организација послова безбедности и здравља на раду 

VII 
предавања 

Организовање процеса рада и послова безбедности и здравља на раду – 
заштите на раду;  
Систем безбедности и здравља на раду у Републици Србији 

вежбе Дискусија: Организовање процеса рада и послова безбедности и здравља на 
раду – заштите на раду у Републици Србији 

VIII предавања Мотивација за заштиту на раду: Мотивација за рад;  
Теорије мотивације за рад; Личност и мотивација за рад 

вежбе Дискусија: Мотивација за заштиту на рад 

IX 
предавања 

Садржајне теорије мотивације за рад;  
Процесне теорије мотивације за рад.  
Како мотивисати запослене ? 

вежбе Дискусија: Садржајне и процесне теорије мотивације за рад;  

X предавања Перцепција, учење и мотивација запослених 
вежбе Дискусија: Перцепција, учење и мотивација запослених 

XI предавања 
Интеракција у пословном систему:  
Групе и тимови;  
Групни односи 

вежбе Дискусија: Интеракција у пословном систему 

XII предавања Групни процеси;  
Вођство, моћ и конфликти 

вежбе Дискусија: Групни процеси; Вођство, моћ и конфликти 

XIII предавања Комуницирање и доношење одлука;  
Организациона култура 

вежбе Дискусија: Организациона култура 
 

Предметни асистент:  Предметни наставник: 

Милан Вељковић  др Снежана Живковић, ред.проф. 

 


